З метою  вивчення, моніторингу ефективності виховної системи класу класний керівник повинен  надати:
1. Комплексний план реалізації основних орієнтирів виховання учнів класу.

До комплексного плану реалізації основних орієнтирів виховання учнів класу додається склад батьківського комітету та структура учнівського самоврядування класу.
2. Класний журнал – сторінка  запису «годин спілкування класного керівника з учнівським колективом»
Робота класного керівника у формі «годин спілкування класного керівника з учнівським колективом» записується на окремій сторінці у класному журналі. «Година спілкування» може бути тематичною чи оперативною  (як правило, три тематичних і одна оперативна «години спілкування» на місяць).
3. Соціальний паспорт класу

До соціального паспорту класу додаються нотатки класного керівника, в яких фіксується індивідуальна робота.
Зразок ведення нотаток:
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4. Результати реалізації комплексного плану

Звіт про проведення інших форм, передбачених комплексним планом реалізації основних орієнтирів виховання учнів класу, на розсуд класного керівника  може бути представлена у вигляді фотосвітлин, плану чи сценарію проведення заходу ( на паперових чи електронних носіях), продуктів дитячої творчості ( малюнків, виробів, відгуків тощо), літопису життя класу тощо.

