ПАРАМЕТРИ

оцінювання ефективності виховної системи загальноосвітнього навчального закладу

Однією з головних умов виховання сучасного громадянина України є системний характер виховного процесу, тобто створення виховних систем навчальних закладів.

 Виховна система – це цілісний соціальний організм, що виникає в процесі взаємодії основних компонентів виховання (цілі, суб’єкти, їхня діяльність, спілкування, взаємини, матеріальна база) і має такі інтегративні характеристики, як спосіб життя колективу, його психологічний клімат.


Виховна система – єдність не лише загального й особливого, але й одиничного – специфічного, що притаманне конкретному закладу з певним складом педагогів і школярів, своїм середовищем.

Виховна система закладу охоплює весь педагогічний процес, інтегруючи навчальні заняття, позаурочне життя дітей, різнобічну діяльність і спілкування поза школою, вплив соціального середовища.


Виховна система конкретного навчального закладу має особливі риси, які відображають конкретні умови виховання: контингент учнів, традиції, особливості оточення, можливості педагогічного колективу, творчий інтерес керівника тощо.

Доцільність створення виховної системи навчального закладу:
· в результаті використання системного підходу відбувається інтеграція зусиль суб’єктів виховної діяльності, зміцнюється взаємозв’язок компонентів педагогічного процесу (цільового, змістового, операційно-діяльнісного, аналітико-результативного), цілісний виховний процес забезпечує цілісний розвиток особистості учня;
· створення виховної системи передбачає освоєння колективом школи соціального і природного середовища, що дозволяє розширити діапазон можливостей виховного впливу на особистість;

· у процесі побудови виховної системи спеціально створюють умови для самореалізації й самоствердження особистості учня, учителя, батьків, що сприяє їхньому творчому зростанню, виявленню індивідуальності, гуманізації ділових і міжособистісних взаємин у колективі.

Характерні риси виховної системи:
· соціальна – її ядро складають люди, їхні дії, потреби, мотиви;

· педагогічна – для досягнення мети використовують різноманітні принципи, методи, прийоми та форми педагогічної діяльності;

· ціннісно орієнтована – цілі виховної системи є особисто значущими як для дорослих, так і для дітей;

· цілісна – взаємозв’язок усіх структурних компонентів, інтеграція усіх видів діяльності;

· відкрита – виховна система має безліч зв’язків і відношень з навколишнім середовищем, що забезпечують функціонування й розвиток системи;

· цілеспрямована – у разі відсутності цільових орієнтирів виховна діяльність втрачає зміст;

· складна й вірогідна – це обумовлено значною кількістю елементів і зв’язків між ними, майбутнє складних систем важко пророкувати, тому існує доля вірогідності;
· самокерована, здатна до саморозвитку – основні джерела та резерви розвитку та успішного функціонування виховної системи знаходяться всередині неї самої, а не за її межами. Система сама здатна подолати суперечності свого розвитку силами самих учасників педагогічного процесу, здатна до самоврядування.

Функції виховної системи:
· розвивальна – спрямована на стимулювання позитивних змін в особистості дитини й педагога, підтримання самовираження здібностей  дітей і дорослих, забезпечення розвитку педагогічного і учнівського колективів;

· інтегрувальна – сприяє поєднанню в одне ціле раніше розрізнених і не узгоджених виховних впливів;

· регулювальна – пов’язана з упорядкуванням педагогічних процесів і їхнім впливом на формування особистості дитини, учнівського й педагогічного колективів;

· захисна – спрямована на підвищення рівня соціальної захищеності учнів і педагогів, нейтралізацію впливу негативних факторів оточуючого середовища на особистість дитини;
· компенсувальна – передбачає створення умов для компенсації недостатньої участі сім’ї та соціуму в забезпеченні життєдіяльності дитини, розкритті  й розвитку її нахилів ї здібностей;

· корекційна – полягає в педагогічно доцільній корекції поведінки та спілкування учнів для зменшення негативного впливу на формування його особистості.

	№
п/п
	Параметри ефективності виховної системи
	Методи вивчення

	1.
	Комплексний характер виховної системи.

	Вивчення шкільної документації, відвідування виховних заходів, вивчення продуктів виховної роботи, бесіди з учасниками виховного процесу.

	2.
	Відповідність змісту, обсягу та характеру  виховної роботи можливостям школи.
	Вивчення шкільної документації; стану матеріальної бази; вивчення виховного середовища школи.

	3.
	Конкретність і доцільність плану виховної роботи, обґрунтованість запланованої роботи, раціональне планування виховних заходів.

	Аналіз планів виховної роботи закладу, класних керівників, керівників гуртків і секцій.

	4.
	Скоординованість та узгодженість планів із діяльністю структурних підрозділів.
	Порівняльний аналіз планів проведення загальношкільних заходів і планів класних керівників, планів інших структур виховної системи закладу.

	5.
	Взаємодія  із зовнішніми соціокультурними, освітніми інституціями, з навколишнім виховним середовищем. Створення виховного простору. 
	Аналіз планів виховної роботи закладу, класних керівників, бесіди з учасниками виховного процесу.

	6.
	Взаємозв’язок  виховної роботи, інтегрованої в навчальний процес та позаурочної виховної роботи.
	Аналіз планів виховної роботи; відвідування уроків, виховних заходів; вивчення продуктів виховної роботи.

	7.
	Сформованість єдиного шкільного колективу.
	Аналіз планів виховної роботи; опитування щодо наявності шкільних традицій, традицій в класних колективах.

	8.
	Ідентифікація учня зі школою.
	Існування емблеми школи, інших атрибутів шкільного життя ( гімн, прапор, форма чи її елементів).

	9.
	Ступінь розвитку учнівського самоврядування, дитячих організацій.
	Порівняльний аналіз планів роботи учнівського самоврядування, дитячих організацій з планами виховної роботи закладу, класних колективів; бесіди з учасниками виховного процесу, спостереження.

	10.
	Врахування ініціативи та розвиток самостійності учнів, створення умов для вибору різних видів, форм  діяльності. Спільна творчість учасників виховного процесу.


	Аналіз участі учнів закладу у плануванні виховної роботи, виборі форм виховної роботи та підготовці і проведенні виховних заходів; бесіди з учасниками виховного процесу; спостереження.

	11.
	Відповідність форм і методів виховної роботи віковим особливостям дітей.
	Аналіз планів виховної роботи, відвідування виховних заходів, бесіди з учнями.

	12.
	Наявність інновацій у виховному процесі. Використання сучасних виховних технологій.
	Аналіз планів виховної роботи, відвідування виховних заходів,
вивчення продуктів виховної роботи.

	13.
	Участь соціально-психологічної служби закладу у плануванні виховної роботи, виборі форм та методів виховної роботи, створенні індивідуальних програм  чи рекомендацій.
	Аналіз планів роботи психолога, соціального педагога, аналіз індивідуальної роботи з учнями.

	14.
	Результативність виховної системи закладу.
	Спостереження, бесіди з учасниками виховного процесу.

	15.
	
	


