Однією  з умов реалізації Концепції профільного навчання є організація психологічного супроводу навчального процесу в 8 - 9 х, і 10 – 11-х класах. Цей супровід здійснюється з метою своєчасної оцінки комплексу індивідуальних особливостей підлітка з погляду його готовності до успішного навчання за певним профілем, попередження дезадаптації в умовах виникнення  навчальних труднощів і стресів пов’язаних із спілкуванням у новому колективі.

Одним зі стратегічних напрямів діяльності сучасного загальноосвітнього навчального закладу є впровадження особистісно орієнтовного підходу в навчально – виховний процес, що передбачає ставлення до учнів як до самосвідомих суб’єктів власного розвитку й суб’єктів педагогічної взаємодії. 
Учитель насамперед повинен допомогти учням усвідомити себе особистостями, сприяти їхній самореалізації та самоствердженню, виявити та розвинути їхні здібності.

У навчальних закладах завжди педагогами організовуються та проводяться багато заходи, присвячені різним подіям. Відмінність профорієнтаційних заходів від інших полягає в тому, що їхнім змістом є аналіз певних професій чи видів діяльності в розрізі. Саме таким аналіз дає змогу різнобічно дослідити певну професію, визначити основні характеристики, що мають бути притаманні людині, яка обрала цю професію. Під час профорієнтаційних заходів учні можуть самостійно та з допомогою педагогів, практичних психологів, соціальних педагогів,  спеціалістів служби зайнятості та батьків «примірять» професію. Також учні можуть проаналізувати власні соціально – психологічні схильності та індивідуально – психологічні якості, що сприятимуть вдалій самореалізації в межах обраної діяльності.

Підготовка, організація та проведення профорієнтаційних заходів – процес, що потребує завчасного планування та розроблення сценарію.  Практичні психологи враховують реальні обставини й технічні можливості, за яких проводитимуть профорієнтаційні заходи, а також той факт, що користь від них буде лише за умови систематичного та послідовного здійснення. Успіх у профорієнтаційній діяльності в цьому випадку досягається послідовно через реалізацію роботи за всіма напрямами профорієнтації: інформування, діагностування, консультування.

Підготовка до проведення профорієнтаційного заходу здійснюється заздалегідь. Організаційною основою для цього є складений  план роботи, який враховує тему та мету, кількість учасників, місце проведення заходу, специфіку професії, про яку інформуємо. Підготовка може тривати від кількох днів до кількох тижнів. 

Основними завданнями профільного навчання є:

1. Створення умов для  врахування й розвитку навчально – пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки.

2. Виховання в учнів любові до праці, забезпечення умов для їхнього життєвого й професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору й оволодіння майбутньою професією.

3. Формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенції учнів професійної діяльності.

4. Забезпечення наступно – перспективних зв’язків між загальною середньою та професійною освітою відповідно до обраного профіля.
Робота щодо визначення подальшого профілю навчання має проводитися:
1. Серед учнів.

Учням повідомляються профілі навчання, за якими в школі, пояснюється стратегія психологічної та педагогічної діагностики, обговорюється важливість вибору профілю навчання для подальшого життя.

2. Серед батьків.

  Батьки отримують інформацію про профілі навчання, їх специфіку, вимоги до учнів у кожному профілі, перспективи подальшого професійного самовизначення (для того, щоб навчатися в технічному, економічному, аграрному, медичному вищому навчальному вузі, необхідно навчатися за природничо – математичним профілем, для навчатися в юридичному, філологічному вищому навчальному закладі – краще навчатися за гуманітарним профілем у 10 – 11 – х класах школи).

3. Серед учнів, які залучаються як експерти успішності оволодіння певною галуззю знань.
Вивчення особистості учнів

Враховуючи надзвичайну важливість мети, - професійне самовизначення школярів (адже вибір профілю навчання означає й вибір певної сфери професійної діяльності  в майбутньому) – діагностика особистості учні має проводитися впродовж усього навчального року, що передує початку профільного навчання. При цьому практичному психологу необхідно чітко передбачати, які саме властивості та якості особистості досліджуватимуться на кожному етапі. Розподілити в часі дослідження можна таким чином. 

У жовтні провести попередні бесіди з учнями, батьками, повідомити про це вчителів.

У листопаді - січні провести дослідження  за методикою Є.М.Клімова або ОДАНІ, Д. Голанда. Після опрацювання результатів обговорити їх з  учнями та батьками.


Запропонувати батькам обговорити це питання на сімейній раді та написати заяви для формування профільних класів (це можна зробити в березні). Проаналізувати результати діагностики, рівень навчальних досягнень учнів та побажання батьків щодо обирання учнем профілю навчання, провести з цих питань міні – педконсиліуми з учителями – предметниками. За необхідністю провести роз’яснювальну роботу з батьками щодо  намірів дитини.


До кінця квітня необхідно узгодити рішення учнів, батьків щодо вибору профілю подальшого навчання.


Аби визначити профіль подальшого навчання підлітка, необхідно вивчити його особистість за чотирма основними аспектами:

1. Прагнення (Чого хоче молода людина? Що їй подобається?). Це виявляється в інтересах, ідеалах і переконаннях.

2. Здібності та можливості (Що може молода людина?), тобто індивідуально-психологічні особливості, які є суб’єктивними умовами успішного виконання певного виду діяльності (технічної, музичної, природознавчої, педагогічної тощо). Вони виявляються в швидкості оволодіння методами та прийомами відповідної діяльності.

3. Основні якості характеру  особистості (Якою є молода людина?), тобто характерологічні особливості  себе та обраної справи.

4. Професійні плани школяра.

Для проведення цієї роботи застосовують такі методи: спостереження, анкетування, бесіди, тестування, аналіз продуктів діяльності, узагальнення незалежних характеристик тощо. Залучення учнів до участі в сучасних профорієнтаційних іграх – один із можливих варіантів нестандартного, творчого та ефективного проведення профорієнтаційної роботи з ними. Профорієнтаційні ігри містять інтерактивні компоненти, стимулюють шукати творчі підходи до розв’язання завдань і, як будь – які ігри, приносять задоволення. Такі ігри мають викликати в учнів інтерес,  дозволяють залучати до роботи  учнів різного віку і, головне, відкривати перед ними безмежний світ спільної творчості, пізнавального подиву та радості від можливості успішного результату. Щоб досягти цієї мети, практичному психологу варто доповнювати власні оригінальні ідеї традиційними, класичними, дещо призабутими іграми, про які сучасні «комп’ютеризовані» учні майже нічого не знають. Яскравим прикладом традиційної гри може бути гра «Вгадай професію за жестом», яка є варіантом відомої гри «Де ми були, не скажемо, а що робили, покажемо». Гра сприяє розвитку невербальних комунікативних, акторських здібностей. Це надзвичайно важливо, особливо для замкнутих і сором’язливих учнів.

Під час узагальнення отриманих даних і розроблення індивідуальних рекомендацій зіставляються результати тестів визначення рівня індивідуального розвитку, реалізації циклів предметів, експертне  оцінювання вчителів, які викладають профільні предмети.

Учням особисто надають цю інформацію, обговорюють надані рекомендації щодо вибору профілю навчання, проводять опитування щодо подальших професійних намірів.

З цією інформацією також знайомлять батьків дітей на батьківських зборах та, за необхідності, індивідуально. На основі отриманої інформації батьки  та учні ухвалюють рішення щодо вибору профілю навчання. 

Готовність учителя до роботи
Профілізація навчання передбачає підвищені вимоги до професійної підго​товки вчителя, його педагогічної компетентності, ерудиції, загальної культу​ри. Учитель вже є не  єдиним і головним джерелом інформації, а, насамперед, організатором самостійної роботи учнів.
 Професійні вимоги до вчителя, який повинен забезпечувати профільне навчання предмета, поповнюються особливими вимогами. Це зумовлено тенденціями інтеграції та диференціації в сучасній освіті, переходом від традиційного до інноваційного типу навчання, позитивним впливом інтегративних знань і вмінь учителя на результативність його педагогічної діяльності загалом.
Учитель  школи має забезпечувати:
· варіативність та особисту орієнтацію навчального процесу;
· практичну орієнтацію навчального процесу;   

· завершення профільного самовизначення старшокласників і формування в них здібностей для продовження навчання у відповідній сфері професійної освіти, самоосвіти;

· використання сучасних педагогічних технологій, суть яких полягає в попередньому проектуванні процесу навчання;

· визначальну роль мають проведення групових робіт, учнівських диспутів, рольових ігор, керованих досліджень і самостійних проектів, розігрувань діалогів, ведення бесіди тощо.

Чи готові педагоги до роботи в умовах профільногонавчання і що потрібно розуміти під готовністю вчителя до такої роботи?
Під готовністю вчителя до роботи в умовах профільного навчання потрі​бно розуміти єдність психологічного, педагогічного та предметного забезпечення вимог до тих видів його про фесійної  діяльності, які забезпечать реаліза​цію і якість профільного навчання. (За М. Пайкуш)
Психологічна готовність є фундаментальною умовою ефективної та надійної діяльності фахівця. Вона дозволяє результативно та правильно застосовувати свої знання, особистісні якості, зберігати емоційно-вольову стійкість при ви​никненні непередбачених ситуацій. Таким чином, психологічна готовність пе​дагога до профільного навчання в загальноосвітньому навчальному закладі роз​глядається як психологічна готовність до:
· викладання предмета в різних типах навчальних закладів (здатності вчителя без психологічного дискомфорту переключатися на дещо інший вид діяльності, зумовлений специфікою загальноосвітнього навчального закладу);
· викладання предмета на різних рівнях (стандарту, академічного, профільного);

· діагностики здібностей учнів до предмета;
· професійної орієнтації учнів профільних класів, що вимагає вмілого управління пізнавальною діяльністю учнів та орієнтацією на рівень майбутньої професійної діяльності (тут необхідна особлива толерантність учи​теля);

•
мотивації вивчення предмета на різних рівнях.
Педагогічна готовність до профільного навчання у загальноосвітньому навчальному закладі розглядається як готовність до:
· профільної диференціації змісту предмета;
· забезпечення наступності між профільним навчанням та професійною пі​дготовкою;

· реалізації різних форм організації профільного навчання;
· професійної орієнтації учнів;
· реалізації інтеграції знань та міжпредметних зв'язків.
Предметна готовність педагога до профільного навчання в загальноос​вітньому навчальному закладі розглядається як готовність передбачати:
•
фундаментальні знання з базового предмета;
•
відповідний рівень загальної культури і професійної компетентності.
Профільні дисципліни дають можливість учителям - предметникам не ли​ше викладати відповідний матеріал, але ознайомити учнів з професіями, у яких їх предмет відіграє важливу роль. Тому необхідно в процесі викладання предмета:
•
виразніше показати учням ті сторони знань і навичок, які мають практичне значення для сучасної виробничо-трудової діяльності,
· сформувати в них правильне розуміння суспільного характеру цих знань і навичок,

· стимулювати пізнавальні інтереси;
•
захопити школярів перспективою практичного застосування отримуваних ними знань.
Основні завдання вчителя-предметника при профорієнтаційній роботі в будь-якому профілі навчання:
• знайомити      учнів      з      різними      видами      праці      і  професії;
• вивчати їхні нахили, здібності, професійні інтереси;
• консультувати учнів з питань, які пов'язані із продовженням навчання та працевлаштування.
Учитель повинен продумати, з якою професією доречно ознайомити учнів у межах програмної теми, враховувати спільні основи профорієнтації під час вивчення різних навчальних предметів.
Так, наприклад, учитель математики в класах фізико-математичного, науково-природничого, технічного профілю знайомить учнів із видатними від​криттями в науці й техніці, із біографією відомих учених. За рахунок позакласних годин проводить екскурсії на підприємства. Учитель іноземної мови в класах гуманітарного, філологічного профілю може більш ретельно розповісти учням про роботу перекладача, лінгвіста, журналіста тощо.

Для проведення профорієнтаційної роботи в рамках свого предмета вчитель-предметник повинен мати теоретичну та практичну підготовку. Теоретична підготовка включає:
· знання цілей, завдань профорієнтації;
· володіння методами її реалізації в умовах викладання відповідного пред​мета;
· психолого-педагогічні основи  проблеми. 
Практична підготовка включає:
· знання методики профорієнтаційної роботи в умовах викладання відпо​відного предмета,

· уміння та знання навичок проведення різних заходів (бесід, зустрічей, екскурсій тощо).

Урок є основною формою навчально-виховного процесу, і від того, на​скільки серйозно ставиться вчитель-предметник до включення в хід уроку профорієнтаційного матеріалу, буде залежати ефективність роботи всієї школи при підготовці учнів до основного, правильного вибору професії.
Основними формами профорієнтаційної роботи вчителя-предметника при вивченні програмних тем є:
· бесіда про професії, які пов’язанні з матеріалом, що вивчається;
· розв'язування різних типів задач з практичним змістом;

· участь в олімпіадах, вечорах, теоретичних конференціях;

· екскурсії на підприємства, виставки;

· зустрічі зі спеціалістами;

· проведення тематичних, літературно-художніх вечорів, усних журналів.

Головна мета - формування особистості зі стійкими навичками до само​оцінки й самореалізації. Учень 7-го класу повинен мати внутрішню спрямова​ність «Я знаю, що мені потрібно вчити» та мотивацію «Я хочу вчитися, як вибрати профіль навчання».
Головна вимога - організація професійно зорієнтованого проектного навчання.
Зміст роботи складається з трьох блоків:
I
блок - загальноосвітній (базовий компонент): забезпечує загальний ро​звиток учнів; сприяє становленню особистості підлітка, цілеспрямованому виявленню та розвитку здібностей. Цей блок підпорядкований базовому навча​льному плану, що відповідає державному стандарту. Притому чітко просте​жується відмінність у методиках викладання курсів з урахуванням переваженої професійної зорієнтованості учнів класу.
II
блок - інтегративний когнітивно-практичний: дає можливість учням вибірково й цілеспрямовано зреалізувати свої природні таланти під час до​слідницьких занять у системі обов'язкових і додаткових (із варіативної складової навчального плану) дисциплін. Критеріальні вимоги до проектного навчання та класифікація проектів: наявність значущої проблеми в пізнавально-теоретичному та практично-прикладному плані; необхідність застосування інтегрованих знань; поетапність. Психолого-педагогічні можливості: пробудження особистісного потенціалу школяра; повноцінна реалізація цільового компонента; різноплановість, різнофункціональність, мобільність; практична спрямованість, перспективність.
III блок — варіативний: фахові курси за вибором, спецкурси, факульта​тиви.
IV блок - творчо-позашкільний: участь в олімпіадах, творчих конкур​сах, гуртках, секціях.
V
 блок - профорієнтаційний, який набуває системно-структурного ха​рактеру.
                                                                                             Додатки 1

 На що потрібно звернути увагу дітям при виборі майбутньої професії
Практичний психолог надає допомогу дитині щодо вибору, зміни або адаптації до професії. У цій справі психолог несе відповідальність перед дитиною, він завжди діє в інтересах дитини та дотримується  професійної етики. Він може допомогти дитині  усвідомити сильні сторони та потенціал професійного статусу.

Вибір майбутньої спеціальності часто викликає палкі суперечки батьків і дітей. Адже батьки впевнені, що вони краще знають життя, а діти хочуть обирати свій шлях самостійно, оскільки це їхнє майбутнє. Хто б не виграв у цій вічній суперечці, результат часто не задовольняє ні дітей, ні батьків.

Варіантів розвитку подій зазвичай два: або батьки все ж примушують вступити на обрану ними спеціальність, і дитина нудиться на нецікавих парах, потім довго не може знайти роботу (оскільки не має хисту до отриманої спеціальності), зрештою знаходить щось абсолютно не пов'язане з її спеціальністю і все життя не може пробачити цього батькам. Або батьки виконують примху дитини, і з'являється черговий економіст, якому немає роботи, оскільки попит на цю спеціальність у декілька разів менший за пропозицію. І в цьому випадку вона знайде роботу (переважно також не пов'язану зі спеціальністю в дипломі), але тепер будуть незадоволені батьки, на чиї кошти дитина навчалася. Для того, щоб цього не сталося, варто дітям  прислухатися до  таких порад.

1. Краще визначитися з вибором професії заздалегідь, а не перед дверима приймальної комісії. Тим більше варто дізнатися якомога більше про майбутню спеціальність. Адже нерідко абітурієнти, які хочуть стати журналістами, основною причиною свого вибору називають бажання: "щоб по телевізору показували", і зовсім не знають, що робота журналіста складна, емоційно важка, а іноді навіть небезпечна для здоров'я та життя. Абітурієнти, які подають документи на економічні факультети, зазвичай уявляють собі статус і гроші, а не важку роботу з цифрами, паперами, звітами. Не полінуйтеся, попросіть знайомих чи родичів, які працюють за фахом, про який ви мрієте, розповісти або показати, що саме і як вони роблять. Відвідайте дні відкритих дверей у вузах. 

2. При виборі майбутньої професії не орієнтуйтеся лише на її престижність. Юристи, банкіри, економісти, фінансисти дійсно залишаються лідерами серед престижних професій, але ринок праці ними вже давно переповнений. Тож, із позиції перспективи, ви можете залишитись з гарним дипломом, але без роботи.

3. Не думайте, що ті люди, які отримали престижну професію, але нині сидять без роботи, просто невдахи, а з вами буде по-іншому. Із кожним роком роботодавці стають усе більш вибагливими й на ринку праці виживе лише той, хто, крім звичайного вузівського диплому, має ще й безліч умінь і знань.

4. Не відвертайтеся від "непрестижних" професій, дотримуючись стереотипу про них, як про "чорну" і низькооплачувану роботу. Представники робітничих професій сьогодні на вагу золота. Відповідно й заробітна плата в гарних фахівців у цій сфері іноді навіть вища, ніж у деяких "престижних" спеціалістів. 

5. Продивляйтеся оголошення роботодавців і зверніться за рекомендаціями до центрів зайнятості (до речі, у них щороку проводяться "Дні кар'єри", на яких можна дізнатися все необхідне про вузи, актуальні на ринку праці професії, вимоги роботодавців тощо). Вони допоможуть вам зрозуміти, чи потрібна на ринку праці спеціальність, на вивчення якої ви хочете потратити 5 років. Якщо ви взагалі не уявляєте, яку спеціальність обрати, краще зверніться до фахівців місцевого центру зайнятості, які допоможуть вам визначитися з вибором майбутньої спеціальності, враховуючи ваші потреби та здібності.   
                                                                                                                        Додаток 2

 Поради батькам  «Як допомогти дитині  обрати майбутню   професію»
1. Не намагайтеся нав'язати дитині те, чого ви колись хотіли, але не досягли. Якщо ви все життя хотіли бути стюардесою, а стали бухгалтером, це не означає, що ваша дитина повинна втілити в життя вашу мрію. Пам'ятайте, що в неї є свої власні плани та мрії, на які потрібно й варто звернути увагу. Не варто також змушувати нащадків йти вашими слідами, навіть якщо у вашій родині всі до сьомого коліна були вчителями чи лікарями.

2. Не тисніть на дитину, якщо вважаєте її вибір майбутньої професії невдалим. Краще допоможіть їй розібратися, чи справді вона розуміє, чим буде займатися в майбутньому. Адже нерідко, обираючи професію, дитина керується стереотипами, прикладами кумирів тощо. 

3. Якщо ваша дитина й досі чітко не знає, ким хоче бути, допоможіть їй виявити те, до чого в неї найбільше лежить душа, "гуманітарій" вона чи " творча особистість, чи прагматик. Не можете визначити самотужки - скористайтеся послугами психолога або профорієнтатора при центрах зайнятості.

4. Не бійтеся, якщо вибір вашої дитини припаде на непрестижну, непопулярну чи неінтелігентну професію. Якщо, наприклад, ваш син марить автомобілями, то, можливо, краще дозволити йому здобути фах автослюсаря чи автомеханіка. Адже коли людина займається улюбленою справою, вона завжди досягає успіху. І цілком імовірно, що в майбутньому ваш син стане власником автосалону, і буде неймовірно вам вдячний за те, що ви не зробили його юристом, може й непоганим, але байдужим до своєї роботи.

5. Пам'ятайте, що обирати майбутню професію потрібно не під час подання документів у вузи, і навіть не протягом останнього шкільного року. Починати треба ще з 7-8 класів. Тоді до закінчення школи дитина вже точно визначиться, ким хоче стати. 

У будь – якій професійний діяльності ключова роль  у досягненні успіху полягає не  так  у наявності знань, як у вмінні знайти ефективний підхід до виконання того чи іншого завдання відповідно до поставленої мети. Працівника, який отримує задоволення від роботи, що не приносить значного доходу, часто вважають невдахою, нецікавою для оточення особистістю. Це нерідко формує в нього комплекс провини та внутрішнього незадоволення, що призводить до зниження професійної мотивації, хворобливих станів, конфліктів у родині тощо.

На професійний вибір сучасної молоді часто впливає думка впливових груп користувачів інтернету, батьків. Як результат – систематичне «перевантаження»  ринку праці представниками «модних» професій і водночас постійний брак фахівців у так званих «непрестижних» сферах. Це зумовлює необхідність спрямовувати учнів до творчого та  свідомого пізнання різноманітного світу професій, пошуку свого напряму професійного майбутнього, зокрема за допомогою медіа – ресурсів як власне засобу такого пошуку, а не засобу впливу на свідомість. Учні мають обрати саме той професійний напрям, у якому вони зможуть застосувати власні вміння та здібності, бути впевненими у своїх силах.

Остаточне визначення подальшого життєвого шляху молодої людини. А це, насамперед, пов’язано з вибором майбутньої професійної діяльності й отриманням відповідної освіти.

Батькам іноді важко побачити в дорослому сині або дочці самостійну особистість, і дуже хочеться знову взяти ініціативу до своїх рук. Але ж необхідно пам’ятати, що не почути докору від дитини: «Ви ж самі нав’язали мені цей вищій навчальний заклад (спеціальність, професію)!...». Варто все ж таки залишити право вибору свого майбутнього за дитиною (Хоча, яка то дитина в 17 – 18 років?! Це сформована особистість зі своїм світосприйняттям). Отже, НЕОБХІДНО  закцентувати батьківську увагу на декількох тактичних моментах.

1. У справі вибору майбутньої професії Ви батьки – помічники й порадники, а не виконавці. Щойно батьки чітко сприймуть свою роль і зрозуміють, що професію обирає  син чи донька, а не вони, усе піде інакше.

2. Іноді, прагнучи допомогти молодій людині визначитися  з професією, батьки заходять надто далеко й забагато допомагають. Не слід обтяжувати молоду людину родинними легендами про чотири покоління родичів, які були вчителями (лікарями, юристами). Треба бути готовими до того, що дитина захоче стати зовсім не тим, ким би хотілося батькам. І вона має на це право.

3. Варто  пройти тестування в шкільного психолога, щоб визначити професійну спрямованість характеру для типу особистості дитини, поговорити з нею відверто. Спрямувати підлітка на те, що випускний клас -  це фундамент його подальшого життя.

4. З’ясувати, чи відповідатимуть здібності та можливості дитини її бажанням? Необхідно пам’ятати, які вподобання були в дитини ще до школи, що в неї виходили найкраще, про що вона читала, герої яких  фільмів її приваблювали.

5. Нині стало поширеним явищем наймати репетиторів, які готують до ЗНО.  Тож необхідно з’ясувати в дитини, чи дійсно вона потребує додаткової допомоги. Якщо відповідь є позитивною, спільно шукати шляхи вирішення проблеми.

6. Не слід наймати репетиторів з усіх предметів, мовляв, гірше не буде, записувати дитину на декілька підготовчих відділень, «щоб вступила напевне», контролювати щогодини: «знову даремно час витрачаєш». Краще поговоріть із підлітком про те, як найкраще досягти бажаного результату. Навчіть його ставити перед собою мету, ділить її на маленькі кроки й долати перешкоди. Необхідно прищеплювати молодій людині навички планування, показати, як складати перелік того, що потрібно зробити, за пріоритетом.

7. Як би банально це не звучало, старшокласник має дотримуватися режиму дня й харчування, розумові навантаження чергувати із фізичними. Перевтома є проблемою учнів старшого шкільного віку. Лише правильна організація праці та відпочинку дозволить дитині завчасно не зійти з дистанції.

8. Раз на тиждень батькам треба обов’язково обговорювати, що молода людина зробила для того, щоб наблизитися до своєї мрії. І хоча старшокласник може рухатися до неї повільно, вітати сина чи доньку щоразу, коли є позитивний результат.

9. Особливе місце в житті молодих людей відводиться емоційному життю. Слід бути готовим до того, що зразковий відмінник може закохатися до нестями в найменш слушний для цього час і забути про навчання та вибір професії. Що ж, юність на це здатна. Необхідно підтримати й зрозуміти свою дитину. Вона ще не  вміє, як дорослі, жити за суворим розкладом, приносячи в жертву свої бажання поставлений меті. Треба пояснити старшокласникові, що в житті потрібно знайти місце для всього: навчання, захоплення, міжособистісним взаєминам. Тільки тоді воно буде насиченим і цікавим.

10. Необхідно обговорити із дитиною шляхи зміни плану, пояснити, що життя може вносити свої корективи. Можливо, за півроку доведеться переосмислити зроблене та змінити напрямок руху, тож дитина має бути готовою до цього.
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