Програма  з підвищення рівня загальнопедагогічної та методичної підготовки молодого вчителя
(інформація, з якою необхідно ознайомити педагога-початківця)
1. Планування роботи вчителя, методика вивчення навчальних програм, пояснювальних записок до них, навчально-методичних комплексів.

2. Ведення шкільної документації.

3. Дидактичні, психологічні та санітарно-гігієнічні вимоги до уроку.

4. Сучасні технології всіх видів навчальної діяльності.

5. Методи стимулювання  навчально-пізнавальної діяльності учнів.

6. Методи контролю знань учнів, вимоги до перевірки зошитів, забезпечення виконання єдиного орфографічного режиму в школі.

7. Методика організації індивідуальної роботи, зокрема з учнями з низькою успішністю.

8. Використання навчального кабінету в процесі підготовки і прове​дення уроку.

9. Методика організації позакласної роботи з учнями.

2.0бмін досвідом. Зустріч із найкращими вчителями району

Заняття 5 (квітень)
1. Проведення відкритих уроків молодими спеціалістами, їх аналіз та обговорення.
2. Проведення «круглого столу» з проблем викладання предметів та ведення документації.
3. Підготовка до проведення ДПА у школі.
Враховуючи рівень підготовки молодих спеціалістів, їхні індивідуальні особливості, традиції школи, в процесі роботи до плану можна вносити необхідні зміни, доповнення.
План роботи професійно-педагогічної адаптації
вчителів-стажистів 
Заняття 1 (жовтень)
Тема: Психолого-педагогічні умови організації навчально-виховного Процесу
1.
Організаційне засідання «Честь маю познайомитись...»
· «Я» - особистість;

· Ознайомлення з планом роботи (зміст, мета);

· Організація стажування та наставництва

2.
Бесіда з молодими вчителями
· Зміст пояснювальних записок до програм;

· Вивчення структури програм;

· Календарне планування з предмета, який викладає вчитель;

· Поурочне планування.

Заняття 2 (грудень)
Тема: Як зробити урок ефективним
1.
Практична робота
· Складання плану-конспекту уроку;

· Розгляд систем опитування учнів, перевірки їхніх знань, умінь і навичок;

· Опанування навичок ведення шкільної документації.

2. Ознайомлення молодих спеціалістів Із системою роботи школи.
3. 12-бальна система оцінювання навчальних досягнень учнів
4. Методичні поради «Молодий учителю, вироби власний стиль».
5. Використання наочності, ТЗН, локальної мережі
6. Відвідання та аналіз уроків, що проводять учителі-наставники.
7. Ділова гра «Моделювання уроку відповідно до обраного типу уроку».
Заняття 3 (лютий)
Тема: Дитяча обдарованість і її вияв5 стимулювання
1. Пошук і диференціація обдарованих дітей.
2. організація роботи з обдарованими дітьми.
3. Діагностика творчого мислення,
4. Навчання без примусу: як цього досягти?
5. Опрацювання    молодими    педагогами    Положення    про    класного керівника.
6. Вивчення посадових обов'язків класного керівника.
7. Розгляд питання організації роботи класного колективу.
Заняття 4 (березень)
Тема: Співпраця й творчість
1. Організація, підготовка І проведення позакласних заходів з метою формування в учнів Інтересу до навчання.
2. Огляд зразків навчальної документації молодих вчителів.
3. Підготовка до дискусії «Інноваційні технології: пошуки, проблеми».
4. Педагогічний такт. Шляхи І способи виходу з конфліктних ситуацій,
5. Опрацювання фахової періодики.
6. Тренінг.
Заняття 5 (травень)
Тема: Шукаємо молоді педагогічні таланти
1. Умови реалізації особистісно орієнтовного навчання.,
2. Проведення відкритих уроків молодими спеціалістами, їх аналіз та обговорення.
3. Проведення круглого столу з проблем викладання предмета та ведення документації.
4. Інноваційні технології; пошуки проблеми.
5. Формування готовності педагогів до Інноваційної діяльності.
6. Обмін досвідом «Мої педагогічні знахідки».
7. Анкетування «Як вам працюється в школі».
8. Про проведення районного конкурсу «Надія».
