Напрямки роботи 

соціально-психологічної служби Мурованокуриловецького району
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У кожній людині є сонце, 

тільки дайте йому світити

                                       Сократ

Соціально-психологічна служба Муровано-

куриловецького району по можливості
забезпечує своєчасне та систематичне вивчення
психофізичного розвитку дітей, мотивів їх
поведінки і діяльності з урахуванням вікових,     Методист комунальної  

                                                                                    установи
інтелектуальних, фізичних, статевих та                 «Мурованокуриловецький 

інших індивідуальних особливостей,                     районний методичний кабінет»
створення умов для саморозвитку та                     Нагорняк Тетяна Василівна
самовиховання, сприяє виконанню освітніх та     Адреса: вул. Леніна 51
виховних завдань навчальних закладів освіти.     Тел. (043-56) 2-21-77
Працівники соціально-психологічної служби району працюють над корекцією та розвитком особистісних рис дітей, їх соціальних стосунків, розкривають їх творчий потенціал; проводять профілактичну роботу щодо наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, венеричних захворювань та СНІДу.

На даний час в психологічній службі системи освіти району працює 9 осіб:  1 – методист з психологічної служби, 7 -  практичних психологів, 1 – соціальний педагог. За останній рік в психологічну службу району прийшли 2 молодих спеціалісти: Харкавчук В.М. в НВК с. Рівне та Грабовська Н.О. в РБДЮТ.  

В районі ще багато навчальних закладів, де відсутні спеціалісти психологічної служби, тому й психологічний супровід усіх учасників навчально-виховного процесу не є постійним, а проводиться лише час від часу. Тому, до кінця 2010 року згідно Програми розвитку психологічної служби планується створити районний Центр практичної психології та соціальної роботи, працівники якого зможуть обслуговувати сільські малоко плектні школи.

Працівниками психологічної служби та методистом РМК Нагорняк Т.В. проводиться відповідна просвітницька та консультативна робота з керівниками закладів освіти, з педагогами, дітьми та їхніми батьками. Підтвердженням тому є статистика проведених психологічних консультацій, діагностичних обстежень, корекційно-відновлювальних занять, просвітницьких заходів. Так, протягом           2009-2010 н.р. працівниками служби було проведено 124 індивідуальних консультацій для учнів, 130 консультацій для батьків, 107 – для педагогів. Корекційну допомогу отримали 2640 дітей. Просвітницькою діяльністю охоплено більшість учасників навчально-виховного процесу, проведено 433 просвітницьких заходи.

Протягом року в районі працювало РМО практичних психологів та соціальних педагогів: проведено 4 засідання методичних об’єднань, 2 наради, 2 практичних семінари.
На засіданнях районного методичного об’єднання практичних психологів та соціальних педагогів розглядались та обговорювались в інтервізійних групах актуальні на даний час питання:
  «Діти «групи ризику»: шляхи індивідуального підходу»; «Профілактика поширення ксенофобських і расистських проявів серед дітей та учнівської молоді»; «Попередження проявів насилля у підлітковому середовищі та профілактика суїцидальної поведінки»; «Психогігієна педагогічної діяльності, оволодіння і використання технік та прийомів саморегуляції». 
Щорічно під час проведення районних практичних семінарів працівники служби обмінюються досвідом роботи, тренують свої уміння, вчаться проводити тренінгові заняття, використовуючи новітні технології навчання та виховання, проводять майстер-класи, відверто обговорюють помилки, знахідки та досягнення тренерів, що проводять заняття. 

Жоден практичний семінар не проходить без активної участі кожного учасника семінару. В минулому навчальному році проведено 2 семінари на тему: «Розвиток пізнавальних здібностей учнів молодшого шкільного віку»  в СЗШ І-ІІІ ступенів с. Лучинець (директор Країло Н.М., практичний психолог Вавшко Г.В.);

“Професійне самовизначення особистості як стрижень життєвої компетенції випускника школи, психологічні засади” в НВК «СЗШ І-ІІІ ступенів №1 – гімназія» смт. Муровані Курилівці (директор Якимцева Н.І., практичний психолог Витюк І.В.).

Щорічно між працівниками психологічної служби оголошуються конкурси на кращого працівника психологічної служби. У вересні 2009 року на методичному об’єднанні практичних психологів та соціальних педагогів було оголошено конкурс на краще проведення тижня психології в школі. 

Переможцем конкурсу стала практичний психолог СЗШ І-ІІІ ступенів с. Лучинець Вавшко Г.В.. В 2010-2011 н.р. організовано конкурс роботи творчих груп.

Традиційними стало проведення просвітницької роботи та тренінгових занять з педагогами та керівниками району. 
Методистом з психологічної служби Нагорняк Т.В. та творчими групами розроблялись тренінгові заняття для керівників закладів освіти району: «Психологія управлінського спілкування» (28.10.2009); «Профілактика та подолання емоційного вигорання у педагогів-керівників закладів освіти» (30.03.2010) та тренінгове заняття для молодих спеціалістів: «Мистецтво бути успішним педагогом» (30.03.2010).
Протягом року проводились індивідуальні консультації з директорами закладів освіти, педагогами, батьками, учнями, а також виїзди по проблемах, що виникали: в СЗШ І-ІІ ступенів с. Дружба, НВК с. Лучинчик, НВК с. Конищів, НВК с. Жван, НВК с. Курашівці, НВК с. Привітне та ін.
Працівниками психологічної служби щорічно готуються методичні бюлетені на допомогу, як практичним психологам і соціальним педагогам, так і педагогам закладів освіти району. 
Протягом кількох останніх років методистом РМК Нагорняк Т.В. та працівниками психологічної служби підготовлено та випущено 15 методичних бюлетенів. В 2009-2010 н.р. підготовлено 2 методичних бюлетеня на тему: «Формування навичок здорового способу життя», куди ввійшли методичні розробки працівників служби просвітницьких заходів для батьків.
Також  випущено бюлетень: «Попередження
суїцидальної поведінки у дітей». Питання
попередження суїцидальної поведінки та
насильства серед неповнолітніх обговорювалось
на РМО практичних психологів та соціальних
педагогів і розроблено інформаційні буклети 

«Пам’ятки для дорослих» а також інформаційні
куточки для дітей з метою регулювання
емоційних розладів учнів.

Учні, батьки, педагоги звикають до присутності та роботи в навчальних закладах працівників психологічної служби, розуміють їх важливість та необхідність у  навчальному закладі, звертаються за допомогою, приходять на консультацію. В 5 закладах освіти працюють «Скриньки довіри», де діти можуть поділитися своїми думками із практичним психологом чи соціальним педагогом.  Цікавою та доцільною формою роботи став «Паркан довіри», який випробували у 3 закладах освіти: в СЗШ І-ІІІ ступенів с. Лучинець, в СЗШ І-ІІІ ступенів с. Вищеольчедаїв та в СЗШ І-ІІІ ступенів с. Обухів. Тут діти в письмовому вигляді висловлювали свої думки, мрії та побажання.
Під керівництвом ВОЦППСР в діяльність працівників психологічної служби активно впроваджуються інноваційні форми і методи роботи щодо подолання негативних явищ в учнівському середовищі: проявів насильства, агресивності, девіантної та деліквентної поведінки. В нашому районі працює служба розв’язання конфліктів «Примирення» за програмою «Медіація однолітків» в СЗШ І-ІІІ ступенів №2 смт. Муровані Курилівці (керівник Пушкар Л.М, практичний психолог Невлад О.М.). В даному закладі практичний психолог Невлад О.М. також працює за просвітницько-профілактичною програмою «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя». За даною програмою навчаються і учні 9 класу в НВК «СЗШ І-ІІІ ступенів №1-гімназія»        смт. Муровані Курилівці (методист РМК Нагорняк Т.В.).
Не менш значимий за своєю актуальністю є проект, що передбачає впровадження в діяльність практичних психологів та соціальних педагогів шкільних профілактичних програм для учнів початкових класів «Корисні звички» та «Цікаво про корисне» за яким працюють соціальний педагог СЗШ І-ІІІ ступенів с. Обухів Возна Л.І. (директор Смага Г.О.), та практичний психолог СЗШ І-ІІІ ступенів с. Лучинець Вавшко Г.В. (директор Країло Н.М.).

Працівники психологічної служби співпрацюють з соціальними службами району та районною ПМПК (завідувач Комарніцька І.В.). 

Забезпечуючи психологічну складову організації освітнього середовища, психологічна служба району хоч і досягла певних результатів, але ще має ряд проблем, які потребують вирішення. Достатньо гострою залишається проблема забезпечення усіх закладів освіти практичними психологами та соціальними педагогами.

Актуальним є й питання професійної компетентності спеціалістів служби, їх готовності до виконання не лише функціональних завдань, а й надання системи послуг, які потребують учасники навчально-виховного процесу.

Невирішеним в більшості закладів освіти є забезпечення психологічними кабінетами працівників служби, їх недостатнє оснащення, що має відповідати діючому Положенню про психологічний кабінет.

Щорічне здійснення моніторингу та оцінки ефективності діяльності працівників психологічної служби, що передбачає Програма розвитку психологічної служби системи освіти Мурованокуриловецького району на період до 2012 року надасть можливість кваліфіковано оцінювати якісь роботи працівників служби, забезпечити доступність психологічних і соціальних послуг та підвищення психологічної культури учнів, педагогічних працівників, батьків, представників громадськості. 
Із розвитком освіти в Україні соціально-психологічна служба Мурованокуриловецького району й надалі буде розвиватись, збільшуватись чисельно, працювати якісно та результативно.
Співпраця практичного психолога, соціального педагога 

із адміністрацією закладу освіти

	Директор закладу 

↓

	Заступник директора школи з навчально-виховної роботи

↓

	Заступник директора школи з виховної роботи

↓

	Нарада при директорі

↓

	Організація виховної роботи в школі            (педагог-організатор, класні керівники)
	↔ Педагогічна рада ↔
↓
	Психологічний супровід (практичний           психолог, соціальний педагог)

	↓
	Психолого-медико-педагогічний консиліум

↓
	↓

	  ↑

Рада школи 

Рада профілактики правопорушень 

Піклувальна рада
Рада учнівського самоврядування


	Робота з батьками


	↑

←     →

↓
	Соціальний патронаж

	Співпраця із соціальними службами району: 

Служба у справах дітей
Районний центр соціальних служб для дітей сім’ї та молоді
Служба у справах сім’ї, молоді та спорту




Методи і прийоми, які сприяють покращенню взаємин неповнолітнього з класним керівником, практичним психологом

	№ 

з/п
	Назва методу (прийому)
	Мета застосування

	1
	Виявлення щирості, уваги, турботи
	Виховання у неповнолітнього почуття вдячності, зворушливості 

	2
	Прохання
	Виховання у підлітків почуття поваги, гордості, власної гідності, підвищення авторитету у підлітковому соціумі

	3
	Обхідний рух
	Відведення від неповнолітнього звинувачення з боку оточуючих

	4
	Вияв прикрості
	Виховання у підлітка вміння співпереживати, висловлювати співчуття

	5
	Застосування умінь і переваги вихователя
	Піднесення авторитету педагога, практичного психолога 

	6
	Довіра
	Розвиток у підлітка почуття відповідальності, вдячності за довіру 

	7
	Моральна підтримка і зміцнення віри у власні сили
	Підвищення авторитету неповнолітнього серед однолітків засобами включення його у різні види діяльності та життєдіяльності учнівського колективу, розвиток віри у власні сили й підвищення самооцінки

	8
	Включення в корисні справи
	Формування у підлітка вміння бачити власні досягнення у процесі активної життєдіяльності, досягти успіху в дорученій справі

	9
	Пробудження гуманних почуттів 
	Формування в підлітка вміння співпереживати, співчувати, вболівати за ближнього

	10
	Моральні справи
	Формування моральних чеснот особистості: доброти, милосердя, чесності у вчинках

	11
	Опосередкування 
	Включення підлітка в обговорення конкретних життєвих ситуацій, обставин, що істотно впливає на покращення його поведінки

	12
	Фланговий підхід
	Активізація позитивних якостей особистості засобами включення у корисні справи

	13
	Активізація потаємних почуттів підлітка
	Глибинне сприйняття педагогами, практичними психологами внутрішнього світу підлітка


Соціально-педагогічні методи

	№ 

з/п
	Назва методу (прийому)
	Мета застосування

	1
	Осуд 
	Формування в підлітка вміння співпереживати, співчувати, вболівати за ближнього

	2
	Покарання 
	Формування в підлітка почуття відповідальності за скоєний вчинок, провини, справедливості у виборі покарання за провину, введення підлітка у такі правознавчі поняття, як «правопорушення», «злочин», «покарання», його види. 

	3
	Наказ 
	Формування таких рис особистості як слухняність, повага до закону, вміння дотримуватися вимог старших

	4
	Попередження 
	Формування в підлітка вміння передбачити й усвідомлювати наслідки протиправних дій

	5
	Пробудження тривоги щодо можливого покарання
	Розвиток у підлітка потреби до самоусвідомлення, самооцінювання наслідків власних вчинків

	6
	Прояв обурення
	Пробудження у підлітків почуття провини, сорому, каяття за скоєний протиправний вчинок

	7
	Вибух
	Спонукання підлітка до сильних емоційних переживань за скоєний вчинок, пошук нового ракурсу ставлення до життя, прагнення підлітка до перебудови та переосмислення міжособистісних стосунків


Опосередковані (приховані) педагогічні методи

	№ 

з/п
	Назва методу (прийому)
	Мета застосування

	1
	Паралельна педагогічна дія 
	Формування у підлітка вміння з повагою ставитися до думки учнівського колективу, якщо навіть учні засуджують його негативну поведінку, виховання прагнення здобувати повагу однолітків, старших

	2
	Ласкавий докір
	Формування у підлітків вміння правильно реагувати на висловлений докір чи осуд негативної поведінки

	3
	Натяк 
	Створення в учнівському соціумі умов, за яких неповнолітній відчуває свою провину, почуття сорому за скоєний вчинок

	4
	Удавана байдужість
	Вплив на емоційну сферу підлітка з метою прояву почуття прикрості, розчарування власним вчинком, підвищення авторитету вихованця

	5
	Іронія 
	Формування в підлітка вміння правильно реагувати на зауваження старших стосовно його негативної поведінки через комікси, карикатури

	6
	Розвінчання
	Допомога підлітку в подоланні таких негативних рис характеру, як блюзнірство, формування в нього адекватної поведінки 

	7
	Удавана недовіра 
	Формування в підлітка здатності долати власні недоліки, формування прагнення до самовдосконалення


