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              Колектив відіграє величезну роль у житті кожної людини. У колективі людина задовольняє свою природну потребу в спілкуванні та діловій взаємодії, знаходить підтримку, захист і визнання своїх успіхів та досягнень, вчиться жити та працювати в оточенні інших людей.
             Однією з основних сутнісних характеристик колективу є його соціально-психологічний клімат – відносно стійкий психологічний настрій колективу, що має різні форми прояву у всій його життєдіяльності.
            Соціально-психологічний клімат проявляється у таких ознаках:

· настрій і думка колективу;

· індивідуальне самопочуття;

· оцінка умов життя та роботи особистості в колективі.

Соціально-психологічний клімат – явище багатогранне, що характеризує інтелектуальні, емоційні та вольові стани колективу навчального закладу; соціальний – відображає рівень відтворення у кліматі навчального закладу соціальних вимог суспільства в конкретний період свого розвитку.
          Соціально-психологічний клімат у колективі навчального закладу можна назвати оптимальним лише тоді, коли йому притаманні:

· високі результати діяльності навчального закладу (організаторської, педагогічної, науково-методичної);

· міцна трудова дисципліна;

· низька плинність кадрів;

· відсутність напруженості, конфліктності в колективі (як між членами колективу, так і між керівником та підлеглими);

· добросовісне ставлення кожного члена колективу до спільної діяльності;

· дух творчості та новаторства;

· висока відповідальність кожного члена колективу за доручену справу.

Неоптимальний соціально-психологічний клімат у навчальних закладах має такі ознаки:

· байдуже ставлення працівників одне до одного і до колективу в цілому;

· відсутність зацікавленості керівника та його заступників до загального стану справ навчального закладу;

· відсутність інтересу в працівника до питань, що безпосередньо його не стосуються.

          Коли в навчальному закладі панує неоптимальний психологічний клімат то колектив і кожен працівник ніби ізольовані одне від одного. Не допустити створення такого соціально-психологічного клімату в колективі – завдання насамперед для керівника навчального закладу.

       Нейтральному соціально-психологічному клімату властива збалансованість як суб’єктивних, так і об’єктивних, так і об’єктивних ознак, проте він не стійкий – у різних колективах може набувати ознак як оптимального, так і неоптимального клімату. Це залежить від керівника навчального закладу, власне колективу, а також від стадій розвитку колективу.

        Всебічному вивченню педагогічних працівників сприяють:

· спостереження за роботою вчителя на уроці та в позаурочний час;

· аналізування шкільної документації;

· вивчення соціально-психологічного клімату в колективі шляхом використання методик, тестів, анкет;

· бесіди з учителем з різноманітних питань шкільного життя, психолого-педагогічних та інших проблем;

· спостереження за настроєм вчителя, його манерою спілкування в педагогічному та учнівському колективах,характером його бесід з батьками;

· аналізування мовлення педагогічних працівників;

· оціночні позиції вчителя, жестів, міміки, виразу очей в різних педагогічних ситуаціях тощо.

Під час вивчення особистісних якостей кожного вчителя важливо не тільки зрозуміти його характер, стиль його стосунків у колективі, але й виявити інтереси та нахили, захопленість, ораторські та творчі здібності.
                      Соціально-психологічний клімат формується в колективі поступово. За умови отримання достатньої визначеності та виразності, стає відносно стійким чинником життя колективу і впливає на продуктивність праці групи й окремих працівників, на самопочуття кожного члена колективу, міру його прихильності до колективу, стабільність кадрів.
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Пам’ятка для керівника навчального закладу щодо створення оптимального соціально-психологічного клімату в педагогічному колективі
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· Приділяти особливу увагу добору, комплектуванню колективу з урахуванням соціально-психологічної, психофізіологічної сумісності людей.
· Забезпечувати необхідні умови для творчості працівників, зміцнення вже наявних та започаткування нових традицій.

· Здійснювати заходи щодо забезпечення і підтримки психологічного здоров’я, оптимістичного настрою у всіх членів колективу.

· Сприяти підвищенню психолого-педагогічної культури всіх педагогів (проводити семінари з метою вдосконалення професійних знань та застосування досягнень науки на практиці).

· Приділяти особливу увагу молодим спеціалістам у період професійної адаптації та професійної орієнтації.

· Удосконалювати стиль керівництва з урахуванням особливостей колективу та вимог суспільства до закладів освіти, удосконалювати організаційні форми управління.

· Забезпечувати проведення заходів (тренінгів, семінарів, анкетувань тощо) для працівників навчального закладу з метою поглиблення міжособистісних взаємин і дружніх стосунків.
· Удосконалювати матеріальну базу закладу, умови праці та життя колективу.

· Удосконалювати матеріальну базу закладу, умови праці та життя колективу.

· Організувати роботу кабінету психологічного розвантаження

· Вивчати соціально-психологічний клімат колективу (діагностування).
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